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Ausbildungskonze




gtorin im Flussbett Hotel in Giitersloh
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Hier sollte eigentlich Dietlind Maals sprechen




Neue Wege!

Sept. 2014
Sept. 2017
Méarz 2019
Okt. 2019
Eckwerte

Sept. 2020
Nov. 2021

Verabschiedung DEHOGA-Konzept und Eintritt in Abstimmungsprozess mit allen
Akteuren

Workshop DEHOGA / NGG: Perspektive flr eine einfache Ausbildung im Bereich
Kidche

Gemeinsamer Antrag der Arbeitgeber und Arbeitnehmer beim
Bundeswirtschaftsministerium auf Neuordnung

Erfolgreiches Antragsgesprach: ,grtines Licht “ von BMWi, BMBF und KMK fur
und Qualifizierungskataloge

Erste Sachverstandigensitzung (alle Berufe in Prasenz in Bonn)
Letzte Sachverstandigensitzung. Dazwischen: 45 Sitzungen

14. Marz 2022 Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt

1. August 2022 Inkrafttreten der Verordnungen



Betelligte — mit unterschiedlichen Interessen

Berufsbildung

i1 DEHOGA

BUNDESVERBAND

fur Wirtschaft
und Klimaschutz

- KMK
blbb Bundesinstitiftiug * I Bundesministerium * | Bundesministerium

- KULTUSMINISTER
KONFERENZ

BE FSBILDUNG



Eine Berufsfamilie —
[/ Spezialisten

* Koch
* Fachkraft Kuche

* Fachfrau/-mann flr Restaurant und
Veranstaltungsgastronomie

* Fachkraft Service
* Fachfrau/-mann fur Systemgastronomie
* Hotelfachfrau/-mann

* Kauffrau /-mann fir Hotelmanagement




Eine Berufstamilie

* Gemeinsam Beschulung aller Berufe im ersten Jahr moglich
* GrolRer Antell gemeinsamer Grundlagen
* Differenzierung nach erstem Jahr

* Wechselmoglichkeit innerhalb des ersten Jahres
* Anpassung der betrieblichen Strukturen auf neue Berufsbilder



ZQ Vegetarische
und vegane Kuche Zusatzqualifikation Bar und Wein

Koch/Kochin Fachmann/-frau | Fachmann/-frau fur | Hotelfachmann/- Kaufmann/-
fur System- Restaurants und frau frau fur Hotel-
gastronomie Veranstaltungs- management

gastronomie

GAP 2 GAP 2 GAP 2

AP = GAP 1 AP = GAP 1 AP = GAP 1

Fachkraft Kiiche SP

Systemgastronomie | SP Restaurantservice

Fachkraft fur Gastronomie




Neue Pritungen

* Gestreckte Abschlussprufung

* Wegfall Zwischenprufung

* GAP 1 —nach 16 — 18 Monaten

* GAP 2 — zum Ende der Ausbildung

* /Zweljahrige Berufe mit Zwischenprufung & Abschlussprufung
* Abschlussprifung zweljahrig = GAP 1 dreijgdhiger Beruf




4. Ausbildungshalbjahr

GAP 1
Produkte, Lagerhaltung =y
und Warenwirtschaft 15%
schriftlich (90 Minuten)
15%
- GAP 2
10%

35%




Ubergreifende
Schwerpunkte

 Digitalisierung
* Nachhaltigkeit
* Wertschatzung

* Anleitung und Fuhren von Mitarbeitenden




Informieren

Bewerten

Modell der
vollstandigen
Handlung

Kontrollieren Entscheiden

Ausfihren
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Karriere in der Hotellerie

Entscheidet selbst:
Wo wollt Ihr arbeiten?

Was wollt ihr tun?




#hotellerierockt

Infos rund um die Ausbildung: https://dehoga-ausbildung.de

HR & Employer Branding:
https://www.hsma.de/de/fachbereiche/hr-employer-branding



https://dehoga-ausbildung.de/
https://www.hsma.de/de/fachbereiche/hr-employer-branding
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OPEN

Tue - Fri  8.00 AM - 6.00 PM
- Sat - Sun 10.00 AM - 6.00 PM
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Let’s connect!

355

Sascha Dalig K
Regional Director Central Europe
Wyndham Hotels & Resorts

=
M: +49 176 6405 0006

 WYNDHAM



mailto:sascha.dalig@wyndham.com

