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Faktor Manuell durch MA Tools (Extranet OTAs 
oder Rate Shopper)

Revenue 
Management 

System
Konkurrenzpreise sehr zeitintensiv effizient effizient

Wechselkurse einfach 
abschätzbar schwierig je nach Tool 

möglich
Events einfach, darf nicht 

vergessen werden
je nach Tool 

möglich
je nach Tool 

möglich
Branchenfremde Faktoren 
(z.B. Flugzeugauslastung) unmöglich sehr begrenzt 

möglich
je nach Tool 

möglich
Wetter möglich, wird 

häufig vergessen nicht möglich je nach Tool 
möglich

Fazit
Die meisten Nachfrage beeinflussenden Faktoren werden von Revenue 

Management Systemen sehr effizient analysiert



Hotel A Hotel B

Problemfelder:
• Kategorienverfügbarkeit
• Restriktionen

Problemfeld:
• Mitbewerberdynamik
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Verfügbarkeiten und Mindestaufenthalte pro Zimmerkategorie

✅ Preisvariation durch Revenue Management System (Gefahr durch doppelten Yield Faktor)
❌ Kategorienverfügbarkeit
❌ Restriktionsanpassungen



Einsatz eines RMS mit Fokus auf Mitbewerberpreise
Ziel: Von Fixpreisen zu dynamischen Preisen

Hotel B
Mitbewerber A

Fixpreise

Mitbewerber B
Fixpreise

Mitbewerber C
Saisonpreise Mitbewerber D

Saisonpreise
Mitbewerber E

Fixpreise

Mitbewerber F
Dynamische Preise

Mitbewerber G
Fixpreise

Das RMS orientiert sich an 
statischen Mitbewerberpreisen
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Datum

Mitbewerberpreise
Preisvorschläge 
aus RMS

Keine richtige Dynamik möglich
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System A
✅ ✅ ❌ ❌ ✅ ❌ ❌

System B
✅ ✅ ✅ ❌ ❌ ❌ ❌

System C
✅ ✅ ✅ ✅ ❌ ❌ ❌

System D
✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ✅ ❌



Es kommt darauf anDer Einsatz von Systemen lohnt sich in den meisten Fällen

Wichtig:
• Sich bewusst sein, was die Möglichkeiten aber auch die Grenzen des im Einsatz 

stehenden Revenue Management Systems sind und wo nötig Einfluss nehmen;

• Ein gut ausgebildeter Mitarbeiter ist auch nötig, wenn ein RMS eingesetzt wird;

• Durch die Systeme von einer Automatisierung und Effizienzsteigerung profitieren.
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