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Agenda

* Herausforderungen —
* Wie kann E-Commerce helfen?
e Keywords — Traffic
* SEO/SEA
* Actions _
 Warum eigentlich eine eigene Karriereseite?
] ] L. . Conversion
» Karriereseite fur Einzelhotels und kleine Hotelgruppen
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Herausforderungen

Mitarbeiter Mangel

Ansehen der Branche nicht das Beste

Herkdmmliche Recruiting-MaRnahmen funktionieren nicht mehr

Zu geringer Fokus auf das Internet
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Wie kann mir E-Commerce bei der
Mitarbeitersuche helfen?

e Suchmaschinen zu Nutzen machen

Channelmix-Erweiterung

Reichweitensteigerung / Awareness der eigenen Brand

Ansprache von Quereinsteigern z.B. E-Commerce, IT etc.

Mehr Bewerbungen
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Was macht E-Commerce eigentlich?
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Worauf sollte man sich fokussieren?

* Die eigene Website

* Die Wahl der richtigen Keywords
« SEO/SEA

e Das richtige Budget

* Competitors
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Keywords

Definition

Aktualisierung Keywords Evaluierung

Nutzung
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SEO

5 wichtige Aspekte die den SEO-Erfolg ausmachen:

Definition der Ziele und strategische Ausrichtung

Technik: Google muss die Seite Crawlen und somit auffindbar machen
konnen

Content

Offpage: z.B. Gewinning von Backlinks

UX/Ul: bestmogliches Nutzererlebnis
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SEA

5 wichtige Aspekte die SEA ausmachen:

Offene Stellen werden auffallig hervorgehoben

Ansprache Quereinsteiger

Mehr Bewerbungen / Direkte Bewerbungen

Display Banner

Kurzfristige Ergebnisse
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Al Bewirb dich jetzt:

Werde unser Mainzer h-hotelsjobs/mainz
FRONT OFFICE MANAGER

(M/W/D) £9 HaHotel H-Hotels.com

Mainz

Anzeige - www.h-hotels.jobs/jobangebote/diisseldorf ¥ 05691 8789174
H-Hotels.com Stellenangebote | Jobs im H2 Hotel Diisseldorf

Dein Karriereschritt in Diisseldorf— bewirb dich fir die Rezeption auf H-Hotels.com. Vom F&B
Manager bis zum Front Office Agent — wir suchen dich um mit dir durchzustarten!

H-Hotels Stellenangebote Front Office Shiftleader
Finde Deinen Traumjob in Diisseldorf Neuer6ffnung im Frihjahr 2022
und bewirb Dich auf h-hotels.com Direkt bei H-Hotels.com bewerben
Front Office Agent Kontakt

im H2 Hotel Diisseldorf Kontaktiere das Recruiting Team
Jetzt online bewerben Wir freuen uns auf Deine Fragen
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Actions

Fangt an

Plant Budget ein

Betreibt Keyword-Recherche

Schaltet Anzeigen

Pruft den Erfolg Eurer Kampagnen

Mitbewerber checken.
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Leadgenerierung mit Hilfe
der optimalen Karriereseite
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Warum eigentlich eine eigene Karriereseite?

Ideale D
Sl RS aktuell so schwierig

eigenen wie nie
Unternehmens

Keine
,Umwege“ liber

Drittpartner

Bewerber
kommen direkt
@ -aufdie eigene
Website =
eigene Leads
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Karriereseite fur Einzelhotels und kleine
Hotelgruppen

v'Ubersichtlich gestalteter Onepager
v'Getestet aus Bewerbersicht durch Werkstudenten
v'Zahlreiche Ideen & Tipps zur Gestaltung der Seite

v'Must have’s und Nice to have’s

v'|deale Vorlage zum direkt Nachbauen oder als Vorlage fur
eine Agentur
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Untomohmen  Benefits  Testimonials  Offene Stellen <&

K
£

Warum arbeiten bei USPs des
Unternehmen xyz

Unternehmens
Karriere in der Hotellerie

Moglichkeit zur

Arbeitgeber-
’ Initiativbewerbung

® bewertungen

| =3 |

Einleitungstext
Subtitle

Chatfunktion
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget dolor. Aenean
massa. Cum sociis natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus mus. Donec
quam felis,
ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis, sem. Nulla consequat massa quis enim, Donec pede justo,
R SEERS R

2,0

21 Bawertungen auf kunue
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Unsere Betriebe & Outlets

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Cursus eget nunc scelerisque viverra mauris in aliquam sem

fringilla. Enim nec dui nunc mattis enim ut tellus.

Hotel A

Hotel B

Restaurant

Bar

Bei Einzelhotels:

Vorstellung der
Outlets

Bei kleinen
Unternehmen:

Vorstellung der
Hotels

Lol
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Offane Stallen

Titigkeitsbereich Karrierelevel

Ausbildung

Koch (M/W/D) voizeit | ™= N

Front Desk Manager (M/W/D) volizeit <,

Chef de Rang (M/W/D) Vollzeit J/

Spulkraft (M/W/D) Teilzeit 71

Heading three: Subsection

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr sed diam nonumy

‘eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
Voluptua. At vero e0s et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet

.o est sit
‘amet. Lorem Ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing eltr, sed diam
nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat,
sed diam vOluptua. At vero e0s et accusam et Justo duo dolores et ea
rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem
Ipsum dolor sit amet.

Heading three: Subsection

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sed diem y tempor invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet ciita kasd
gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsu dolor sit amet, consetetur
sadipscing elit, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam
Voluptua. At vero e0s et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet cilta kasd gubergren, no sea takimata
sanctus est Lorem ipsum dolor it amet.

Heading three: Subsection

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore
magna aliquyam erat, sed iam voluptua. At vero e0s et accusam et justo duo dolores et ea rebu. Stet cita kasd
gubergren, Loremi sit amet. Lorem i sit amet, consetetur

invidunt ut abore et . sed diam
Voluptua. At vero €0s et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet cita kasd gubergren, no sea takimata
sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet.

JETZT BEWERBEN

Vorname Nachname
HR Manager*in

Drop-Down Felder
far

Ubersichtliche
Auflistung offener

Tatigkeitsbereich / Stellen

Karrierelevel

Stellenbeschreibung
der einzelnen Bewerberfunktion
Position

Kontaktdaten HR
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Benefits

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmod tempor!

List item List item List item

Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,

consectetur ampuscmg elit. consectetur ad:p\scmg elit. consectetur ampxscmg el\l: B e n efits : Wa ru m SO | Ite
sich jemand

L B % % % bewerben?

List item List item List item
Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet, Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit. consectetur adipiscing elit.

Kurze, auf den Punkt
gebrachte
Unternehmens-
darstellung

Unternehmensdarstellung
aus Arbeitgebersicht

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo liguta eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque
penatibus et magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis,
ultricies nec, pellentesque e, pretium quis,
sem. Nula consequat massa quis enim. Donec
pede justo, fringilla vel, aliquet

Unternehmenswerte

Werte & Vision

— Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit. Aenean commodo ligula eget
dolor. Aenean massa. Cum sociis natoque
e penatibus et magnis dis parturient montes,
nascetur ridiculus mus. Donec quam felis,
ultricies nec, pellentesque eu, pretium quis,
sem. Nulla consequat massa quis enim. Donec
pede justo, fringilla vel, aliquet
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Video (nice to have)

Karriere & Aufstiegsmdglichkeiten

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Cursus eget nunc scelerisque viverra mauris in aliquam sem fringilla. Enim nec dui

nunc mattis enim ut tellus.

Training A

<,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolore magna
aliqua. Cursus eget nunc scelerisque
viverra mauris in aliquam sem fringita.
Enim nec dui nunc mattis enim ut tellus.

2

Gibt es ein
Unternehmens-
video?

Aufstiegsmoglich-

keiten

Welche Trainings
werden

angeboten?
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Testimonials & Erfolgsgeschichten

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et
dolore magna aliqua. Cursus eget nunc scelerisque viverra mauris in aliquam sem fringilla. Enim nec dui
nunc mattis enim ut tellus.

Stimmen aus den

Gelungener Quereinstieg eigenen Reihen

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt
ut labore et dolore magna aliqua. Cursus eget
nunc scelerisque viverra mauris in aliquam sem
fringia. Enim nec dui nunc mattis enim ut tellus.

S @ Erfolgsgeschichten

Nicht vergessen:
der Abbinder

Footer mit Meta Navigation, etc.
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Weitere |deen fur die eigene Website

,Ein Tag im
Aktuelle Leben von FO Unternehmens-
Videos/Fotos Mitarbeiter Newsletter mit Fun Facts
vom Team Max Jobangeboten
Mustermann“

Weitere Infos
Gamification wie CSR,
Elemente Charity,
Sustainability

Lol
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Good to know — die Umsetzung

Wer baut die Karriereseite?
* HR?
* Marketing / eCommerce?
* Externe Agentur?

Budget vorhanden?
Einweisung HR in Kennzahlen, Dashboards, Reportings

Zusammenarbeit zwischen HR und eCommerce / Marketing
* Daten richtig interpretieren
e Optimierungen der Seite
* Ergebnisse auswerten

Ziel: HR kann eigenstiandig Anderungen vornehmen und Erfolge messen
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Noch Fragen? O
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Vielen Dank!
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