Der Weg zum besten Arbeitgeber in der Hotellerie
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Trainings fiir ALLE
Mitarbeitenden
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Vergiinstigte

Sportmﬁglichke‘itet

Quelle: Unsplash.com
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Der Weg zum besten Arbeitgeber in der Hotellerie






Herausforderungen fiir einen
WhiteLable Betreiber

Hotelgruppe



Erfolgreiches Employer Branding

als White Lable Betreiber

A\

star

Hotelgruppe

Mitarbeitende sollten verstehen das sie nicht fur Hilton, IHG und Co. Arbeiten!

1

. Starkung der (Arbeitgeber) Marke tristar durch Employer Branding

Firmenintere Kommunikation immer im tristar Design

Informationsevents wie unsere Firmenstruktur zu verstehen ist

Unsere Mitarbeitenden sind ,,triSTARS"

Kreieren eins Wir-Gefihls:

#be_a_triSTAR



Erfolgreiches Employer Branding L\
als White Lable Betreiber star

Hotelgruppe

2. Benefits und Mitarbeiteraktionen, die einen Unterschied machen

Dankeschon Aktion von Mitarbeitenden zu Mitarbeitenden (Endet mit jahrlichem Event)
Jahrlich garantierte Gehaltssteigerung von mind. 3%

24/7 Hotline fur Mitarbeitende

Personlich unterschriebene Geburtstagskarten

3x2 gratis Ubernachtungen in unseren eigenen Hotels in Deutschland, Osterreich und der Schweiz




Rolle von Human Relations /
People & Culture im Unternehmen

chaffen

Employer Branding als
Fiihrungsaufgabe fiir alle
Fiihrungskrafte

auf denﬁ ‘
Weg zunl
besten @ =

Arbeit

Einbindung aller Mitarbeiter und
9 Schaffung von
Beteiligungsmaglichkeiten

en

Offentlichkeit schaffen und
Austausch innerhalb und auRerhalb
der Branche

Ganzhei



1. Stetige
Kommunikation

Erfolgsfaktoren der Benefits
auf dem ) okuee

. Fokussierung
Weg Zum und Timing
besten

Arbeitgeber & &
g 3. Dran bleiben



Und was bringt das Ganze?

/I

|:||:||:| Mehr Bewerbungen je ausgeschriebener Stelle
O
@ Hohere emotionale Bindung der Mitarbeitenden

/m\ Geringere Kosten im Recruiting
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Arbeitgeber in der Branche!

Wir freuen uns drauf.



Der Weg zum besten Arbeitgeber in der Hotellerie

#HSMAday2023

Sarah Tomand|

@

MOTEL ONE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




