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 Parallele

 HoheTaktung

FUHRUNGSALLTAG WIE ICH IHN ERLEBE

Anforderungen

« Standige Verfligbarkeit

 Widerspriichliche
Anforderungen
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FUHRUNGSSANDWICH

« ZwischenTeam und Geschaftsfliihrung

Kollege und [ oder Vorgesetzter

Erwartungs- und Leistungsdruck

Kommunikationsdruck

Gestaltungsspielraum



Titel = Anerkennung,
Legitimation, Status

Mit Titeln wird
Loyalitat erkauft

Titel zdhlen beim
Recruiting







-

Wie werden Wirkung,
Haltung, Teamkompetenz
sichtbar?

.
<

\_
/

Wie und wo soll Flihrung
gelernt werden?

\_
>
Wie entdecken wir
Flihrungstalente?

\_







1. THESE

WER NICHT
RECHTZEITIG NEIN
SAGT, WIRD
FUHRUNGSKRAFT.
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2. THESE

FUHREN IST
NICHT MEHR
ATTRAKTIV.




3. THESE

VIELE FUHREN NUR,

WEIL SIE JEMANDEN
KENNEN, DER DIE
POSITION

ERMOGLICHT HAT.
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4. THESE

FUHRUNGSTALENT
IST WICHTIGER ALS
FACHWISSEN.
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9. THESE

WIR VERWENDEN TITEL
ALS WAHRUNG.
WISSEN ABER OFT
NICHT, WAS WIR DAMIT
KAUFEN.







