Megatrends

Wegweiser fur digitale Innovationen in
der Hotellerie




Warum mussen wir uns mit
Megatrends auseinandersetzen?




Trend ...
Ist die erkennbare
Richtung einer
Entwicklung



Megatrends
erfolgreich nutzen

= erkennen
= greifbar machen
= danach handeln
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INDIVIDUALISIERUNG

Single-Reisen
Adults Only
Familienferien
Family + Friends



SILVER SOCIETY
& GESUNDHEIT

Lifelong Travelling




NEW WORK

Workation
Bleisure Travel
r— Remote Work

Home Office



. GLOBALI-
MOBILITAT SIERUNG

Resonanz-Tourismus Global Cities
Slow Travel Generation Global
Mega-Event Global Migration

der Destination
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Trend braucht

Orientierung
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