Nachhaltigkeitsmanagement
in KMU

#Workshop




Speeddating

Nachhaltigkei

Verantwortung

Haltung




Forget about ESG, CSRD, EmpCo & Co.

1) Wo stehen wir?

STATUS QUO 2) Wo wollen wir hin?

ZIELE & PRIORITATEN
3) Was tun wir konkret?

MASSNAHMEN & VERANTWORTLICHKEITEN

4) Wie bleiben wir dran?

MESSEN, KOMMUNIZIEREN, VERBESSERN




Let's give it a try!

Energie, Abfall, Wasser, Lebensmittel,
Reinigung, Kosmetik, Textilien,
Mitarbeitende,Mobiltat,
Gaste/Kommunikation

Wo liegt aktuell der gro3te Hebel?

1) Was machen wir dort heute bereits?

2) Wo liegt unser grof3tes Problem bzw.
Potenzial?

3) Was ware eine konkrete Verbesserung, die wir
in den nachsten 4 Wochen umsetzen kobnnten?
Was brauchen wir dafur? Wer kann das tun?




Austausch zu zweit!

Welche MalBnahmen habt ihr euch uberlegt?
Woran konnten sie scheitern?
Welche Losungsansatze gibt es?




Vom guten Vorsatz zur Umsetzung

IMPACT X MACHBARKEIT

Nicht die 50 MaBnahmen auf der Liste bringen euch weiter.
Sondern die eine MaBnahme, die tatsachlich umgesetzt wird.

il HSMA [EYY,




Viel SpaB bei der Umsetzung!

Darlene Schwabroch

Expertenkreisvorsitzende

Moderatorin, Coachin & Dozentin
fur Nachhaltigkeit & Transformation

hallo@darlene-schwabroch.de

www.darlene-schwabroch.de




