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3 Erden fur Deutschland

Quelle: overshootday.org




An und Abreise 80 kg An und Abreise 925 kg

Unterkunft 52 kg

Unterkunft 148 kg

vor Ort 58 kg ‘

Aktivitaten vor Ort 70 kg

Aktivitaten
Reilse an die Ostsee Reise nach Mallorca

Quelle: WWF.org




Shares per tourism element

100

CO,-emissions




Was bedeutet

Q.
=
Q
a4
O)
=
©
L
L
O
©
Z



Planet

People Prosperity




GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND W IRTSCHAFTS-
WACHSTUM

INDUSTRIE, INNOVATION
UNDINFRASTRUKTUR

LEBEN AN

1 MASSNAHMEN ZUM 1 Fris

LEBENUNTER 1
KLIMASCHUTZ

WASSER

Quelle: sdgs.un.org/goals
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12 VERANTWORTUNGS-
VOLLE KONSUM-UND

0 Was konnen wir tun?

QO

Verzicht auf Plastik

Optimaler und ressourcenschonender Einkauf
Cradle to Cradle unterstltzen (Kreislaufwirtschaft)
Upcycling

Faire Unternehmen unterstutzen

Quelle: sdgs.un.org/goals



10 WENIGER COVID-19 IMPLICATIDNS

UNGLEICHHEITEN

@ —THE MOST VULNERABLE GROUPS
ARE BEING wir HARDEST 8y THE PANDEMIC

—— INCOME INEQUALITY —
WAS FALLING IN SOME COUNTRIES

w
Q'_ﬁ!ﬁ
GINI INDEX FELL OLDER PERSONS PERSONSWITH  CHILDREN WOMEN MIGRANTS AND
IN 38 OUT OF 84 COUNTRIES DISABILITIES REFUGEES

(2010-2017)

Quelle: sdgs.un.org/goals




e \\Vas konnen wir tun?

E

Barrierefreien Ausbau unterstiutzen

Sprach- und Integrationskurse anbieten
Unternehmen unterstitzen, die Inklusion fordern
Diversity Management Richtlinien ausarbeiten

Uber Rechte von anderen informieren

Quelle: sdgs.un.org/goals
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Soziale Verantwortung
Management und Fuhrung
Regionalitat

Umwelt (Energie, Wasser, Abfall)
Biodiversitat und kulturelles Erbe

Wirtschaftliche Verantwortung

Prosperity Einkauf
Qualitatsmanagement




Nachhaltigkeit im
Hotel ist...

Marketing
Trend







Vorzeigebranche?

Kleine Strukturen

Kurze Wege

Unkomplizierte Prozesse
Potential in Digitalisierung
Heterogener Markt

Diversitat bel Arbeithehmenden
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Was ist ein Impact?

= Einfluss des Unternehmens
auf seine okologische,
okonomische und soziale Umwelt

=> Wenn der Purpose ,,Reden”

Ist, ist der Impact das ,,Handeln”




Impact:
Recycling-Plastik
40kg Ver ackun%smijll roduziert jeder

Mensch/Jahr (entspricht Gewicht
ausgewachsener Kaiserpinguin)

Produktion von Neu-Plastik braucht Rohol

Produktion von recyceltem Plastik 80% e F >
weniger CO, freigesetzt als gleiche N S PSS
Verpackung aus neuem Plastik - S ey S5 S

=> Verpackungen aus Altplastik wahlen

Quelle: Plastikatlas Heinrich-Boll-Stiftung



Impact:
CO:2-Fuf3abdruck

Berechnung der CO2 Emissionen, die ein
Unternehmen ausstol3t

Klimaneutral # Klimaneutral

Minimieren statt kompensieren

=> Energiecheck und Optimierung




Impact:
Tropenkulinarik

Klimastnder Avocado aus subtropischen Gegenden

Abholzung des Regenwaldes der letzten 10
Jahre/Wachstum Anbauflache: 18300 Hektar/Jahr
(entspricht: 25630 Ful3ballfeldern)

1000-2000I (Grund)wasser fur 1kg
(entsprechen 5-10 Badewannen Wasser / 2-3 Frlichte)
Vergleich: 130l Wasser fur 1kg Karotten

= Uber Impacts von Tropenfriichten informieren

Quelle: utopia.de, sevencooks.de




Impact:
Fleisch oder Tofu?

50 % weniger Treibhausgase (Methan,
Lachgas)

+ 4 Milliarden Menschen hatten genug
ZU essen

=> Veganer Tag
=> mehr Veganes auf Speisekarte

Quelle: peta.de




Impact:
Der Sparduschkopf

14-161 Wasser/Minute bei regularem Duschkopf
entsgre)chen 70-80l Wasser pro 5 Minuten-
usche

6l Wasser/Minute bei gutem Sparduschkopf
(entsprechen 301 Wasser pro 5 Minuten-Dusche)

Eingesparte Wassermenge 40-50I (ungfef_éhres _
lebensnotwendiges Volumen eines Goldfisches im
Aguarium)

=> Duschsparkopfe in allen Hotelzimmer
Installieren lassen

Quelle: Plastikatlas Heinrich-Boll-Stiftung




Impact:
Sport ist M... Umsatz

Gesteigerte Motivation der MA

Zwischenmenschliche Beziehungen
werden gefordert

=> Nutzung Gym ermaoglichen
=> Sportangebote fordern

Quelle: qualitytrain.de




Impact:
Die General Managerin

62 % der Beschaftigten Frauen
1 von 22 GMs sind Frauen

8,3 % Frauen in GF der 100 umsatzstarksten
deutschen Familienunternehmen

= Gleiche Chancen fur alle Mitarbeitenden
ermaoglichen

Quelle: Zeitschrift fur Tourismuswissenschaft, 2019
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Best Practice:
Hotel Haffhus

Energieautarkes Hotel
Klimaneutrales Hotel

Innovative Kommunikation der
energiesparenden Aktivitaten




BHKWs

Glock 1 BHKW

22.5

Photovoltaik

Glock 2 BHKW

PV Heizhaus

9.8

/HAFF

i

HOTEL & SPA
Dachs 1 BHKW
Dachs 3 BHKW
kw

PV Bowling

Dachs 2 BHKW

0

Dachs 4 BHKW

0

kw

kw



Best Practice:
Alexianer am
Wwasserturm

LLLLLL

Inklusionshotel

Angebote fur Arbeithehmende
und Gaste

Diversitat als Grundlage



I
Was macht GreenSign?

Impuls-Beratung inkl. To-Do-Liste, um
Nachhaltigkeit kontinuierlich zu verbessern

Ist-Analyse sowie Zertifizierung deines
nachhaltigen Engagements

Mit GreenSign die Nachhaltigkeit transparent
far die Stakeholder darstellen



GreenSign

360° Losung
far die
Nachhaltigkeit in
deinem Hotel




Was macht GreenSign einzigartig?

GreenCommunity Institut und CO,-Ful3abdruck
Beratung



Wer vertraut bereits auf GreenSign?

Der Oschberghof

Golfplatz 1 Deutschland
78166 Donaueschingen

Nachhaltigkeits-Barometer:

Ubersicht der Nachhaltigkeitsleistungen
in den einzelnen Kernbereichen der
Zertifizierung.
‘ GREENSIGN

LEVEL 4

Umwelt (Energie, Wasser, Abfall):

Einkauf:

Regionalitat und Verkehr:

Qualitdtsmanagement und nachhaltige Entwicklung:

Management und Kommunikation:

Soziale Verantwortung:

Wirtschaftliche Verantwortung:
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