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100 Tage neuer HSMA Vorstand:
#UnitedSkillsOfHospitality als gelebter Anspruch

Starkung der Expertenkreise, intensivere Verbandskooperationen
und Forderung von Talenten im Fokus — erste Erfolge sowie ein
offenes Ohr fiir die Mitglieder pragen den Start des neuen

Vorstands.

Im Herbst 2025 haben die Hoteliers Christian von Rumohr, Direktor des The
Liberty Hotels Bremerhaven als Prasident, Alexandra Weber, Director
Property Relation Optimization bei der BWH Hotels Central Europe GmbH als
stellvertretende Prasidentin und Christian Stein-Kalesky, Head of People &
Culture Europe bei tristar Hotels als Schatzmeister die Leitung des Verbands
ubernommen. Auf Grundlage der erfolgreichen bisherigen Verbandsarbeit
setzt das neue Vorstandsteam der HSMA Deutschland e.V. mit seinem
Amtsantritt zusatzliche inhaltliche Impulse. Bereits im Vorfeld der Wahl hatten
sich die Vorstandsmitglieder intensiv mit der Frage beschaftigt, wie sie den
Verband und die Hospitality-Branche nachhaltig weiter starken kénnen.

In der Anfangsphase haben sich drei zentrale Schwerpunkte
herauskristallisiert, die als tragende Saulen der zukunftigen Vorstandsarbeit
fungieren. Im Fokus steht zum einen die gezielte Starkung der Expertenkreise
in den einzelnen Fachbereichen sowie deren starkere Vernetzung
untereinander. Ziel ist es, den dort entstehenden Content noch wirksamer und
flachendeckender zu verbreiten sowie den Wissenstransfer innerhalb der
Branche weiter zu intensivieren. Ein zweiter Schwerpunkt liegt auf der engen
und konstruktiven Zusammenarbeit mit anderen Branchenverbanden. Unter
Bericksichtigung klarer Abgrenzungen geht es darum, Synergien zu nutzen,
sich gegenseitig zu unterstitzen und die Interessen der Branche geschlossen
und wirkungsvoll zu vertreten. Die dritte Saule bildet die nachhaltige

Gewinnung, Bindung und Férderung von Talenten. Neue Ideen werden
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vertieft, konkrete Mallnahmen umgesetzt und Aktivitaten ausgebaut, um die
Hotellerie langfristig als attraktiven Arbeitsplatz zu positionieren.

Diese drei Saulen werden in den kommenden Wochen und Monaten
gemeinsam mit allen haupt- und ehrenamtlich Engagierten mit Leben gefiillt.
An einigen Themen wurde bereits seit September intensiv gearbeitet. So hat
sich das neue Vorstandsteam frihzeitig bei den Verantwortlichen anderer
Branchenverbande vorgestellt, konstruktive Gesprache geflihrt und erste
Ideen fir gemeinsame Initiativen entwickelt. Parallel dazu lauft der
kontinuierliche Austausch mit den Fachvorstanden, den Vorsitzenden der
Expertenkreise sowie den Regionaldirektorinnen und -direktoren. Es konnten
bereits erste konkrete MaRnahmen realisiert werden. Herzu zahlt ein
zusatzliches Technology und Online-Marketing Barcamp zum Austausch in
diesen beiden Fachbereichen, die Erweiterung des MICE-Camps um den
Sales-Bereich im Sinne der HSMA-DNA sowie die konsequente
Weiterentwicklung des bisherigen HR-Expertenkreises hin zu People &
Culture. Dabei steht der Leitsatz der HSMA, die #UnitedSkillsOfHospitality,
stets im Mittelpunkt des gemeinsamen Handelns.

,Nach 100 Tagen im Amt zeigt sich: Unsere Vision wird Schritt far Schritt zur
gelebten Realitat. Wir setzen auf Vernetzung, Wissensaustausch und die
Forderung junger Talente, weil nur so die Hotellerie als starke,
zukunftsorientierte Branche bestehen kann. Gemeinsam mit unseren
Expertengremien und Partnern gestalten wir aktiv Losungen fiur die
Herausforderungen von heute und morgen®, so Christian von Rumohr,
Prasident der HSMA Deutschland e.V.

Anna Heuer, Verbandsgeschaftsfiihrerin der HSMA Deutschland e.V., fiigt
hinzu: ,Mit dem klaren Anspruch, die Hospitality-Branche weiterhin als ,die
geilste der Welt‘ zu positionieren, arbeitet unser Vorstand mit hohem
Engagement und nachhaltigem Ansatz an Initiativen, die genau dazu
beitragen. Die inhaltliche und strategische Arbeit folgt dabei einem klaren
Grundverstandnis: Ein Verband ist vor allem dafir da, die Interessen seiner
Mitglieder zu vertreten. Dafiir braucht es Zuhéren, Dialog und Offenheit sowie
die Fahigkeit, auf kurzfristige Anliegen und unerwartete Entwicklungen rasch
zu reagieren.”

Der neue Vorstand wird daher konsequent den Austausch suchen, Gesprache

fuhren und Riackmeldungen aktiv aufnehmen.
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Foto: Vorstand HSMA Deutschland e.V. Bildquelle: Thomas Loris. Online
zeitlich unbegrenzt nutzbar. Frei zum Druck. Abdruck der Presseinformation
honorarfrei.
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Uber HSMA Deutschland e.V.:

Die HSMA (Hospitality Sales & Marketing Association) Deutschland e.V.
ist der Fachverband fiir die Fach- und Filihrungskrafte aus Sales und
Marketing in Hotellerie & Tourismus.

Ziel des Verbandes ist es die beruflichen Interessen der tiber 1.600
Mitglieder zu fordern. Es ist die Aufgabe der HSMA einen engen Kontakt
zwischen den Mitgliedern herzustellen, um durch Informations- und
Erfahrungsaustausch die Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen
Distribution, E-Commerce, Revenue Management, Verkauf, Employer
Branding und Marketing zu pflegen und zu verbessern.

Neben einer Vielzahl von fortbildenden Veranstaltungen in Form von
Fachkongressen, Roadshows und Barcamps zu aktuellen
Branchenthemen, schitzen die Mitglieder der HSMA vor allem das
hochkaratige Netzwerk und den direkten Kontakt untereinander, der in
der Hospitality-Branche unabdingbar ist. www.hsma.de

Kontakt Unternehmen:

HSMA Deutschland e.V.
c/o Design Offices

Anna Heuer
Koppenstrasse 93

10234 Berlin

Telefon +49 176 47812663
info@hsma.de
www.hsma.de

Kontakt Medien:

Wolf.Communications

by Wolf-Thomas Karl
Schulhausstrasse 3

8306 Brittisellen/ZH
Telefon: +41 (0)76 4985993
mail@wolfthomaskarl.com
www.wolfthomaskarl.com
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