
Herzlich Willkommen 
zum HSMA Regionalevent 

des Chapters West  



Unsere nächsten HSMA-Events
HR & People and Culture Camp

23. – 25. April | Potsdam 
Sales & MICE Camp

2. – 4. Juli | Düsseldorf 
Technology & Online-Marketing
Camp

15. – 17. Juli | Berlin
HSMAday

2. & 3. September | Berlin 
Hotelcamp

5. - 7. November | Göttingen 



Welche Themen beschäftigen
und interessieren Euch?
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BLACK SHEEP
FUTURE OF GROWTH

DENIZ ATES, 
MITGRÜNDER & GESCHÄFTSFÜHRER



WORUM GEHT ES GEUTE
Endlich mehr aus dem Social Media Budget rausholen. 
Ohne großes Team, ohne Agentur, ohne hohe Kosten



DENIZ ATES
MITGRÜNDER & GESCHÄFTSFÜHRER VON WHO MOVES &
BLACKSHEEP
DATENLIEBHABER
INTERNATIONALES & NATIONALES RECRUITMENT
WIR SIND DIE ALTERNATIVE FÜR HIDDEN CHAMPIONS



WE’RE THE REBELS IN THE RECRUITMENT AND
MARKETING INDUSTRY. THE OPPOSITE POLE TO
CLASSIC AGENCIES. OUR CUSTOMERS LOVE US,

AGENCIES HATE US. THATS WHY WE’RE THE BLACK
SHEEP OF THE INDUSTRY. 
THE FUTURE OF GROWTH

BUILT WITH LOVE BY NERDS. 
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WOBEI WIR HELFEN
KI-GESTÜTZTES SOCIAL-MEDIA-RECRUITING &
MARKETING

Wir helfen Kunden, die richtigen Talente & Kunden
präzise über Social Media mit Paid Ads zu finden.

Reibungsloses Kampagnenmanagement, um ein
perfektes Erlebnis zu schaffen.

Datengetriebener Ansatz von Domain Experten.



UNSERE ERGEBNISSE
33.541
⌀ Reach

46.034
⌀ Impressions

470
⌀ Clicks

26
⌀ Applications



Kampagnen
SetUp

WAS WIR ANBIETEN
FULL-SERVICE-
KAMPAGNENMANAGEMENT

KONTINUIERLICHE OPTIMIERUNG
WÄHREND DER LAUFZEIT

ZEITEFFIZIENTE LEAD-BEARBEITUNG
UND DETAILLIERTES REPORTING

Aufbau der
Kampagneninfrastruktur
und Umsetzung des
gesamten Hiring-Funnels

Effizientes Tracking von
Kandidaten und des Hiring-
Prozesses zur Steigerung
der Conversion.

KI-gestützte
Kampagnenoptimierung,
Gewinnung von Insights
und detaillierte Reports

Daten und KI Lead Management



WELCHE DATEN
WIR ZUR
OPTIMIERUNG
NUTZEN

CAMPAIGN ASSETS 

FUNNEL DATEN

HIRING MANAGER 

Antworten in der Vorqualifikation
CV
Assessment

Interviews
Direktes Feedback

Anzeigenmotive
Jobtitel
Budget
Geotargeting



WARUM IST 
SOCIAL MEDIA

UNVERZICHTBAR?
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PRÄZISES TARGETING

ZEITGLEICHER TRAFFIC

INAKTIVE TALENTE ERREICHEN

IMAGEVERBESSERUNG



PAID ADS VS CONTENT



WIE FUNKTIONIEREN
PAID ADS?



WIE FUNKTIONIERT DER
META ALGORITHMUS?



 VS 

RECRUITING KLASSISCHE
WERBEANZEIGEN



WAS BRAUCHE ICH UM ZU STARTEN?

META ACCOUNT
KREDITKARTE
BILDMATERIAL
PIXEL & CONVERSION API NICHT VERGESSEN
KARRIERESEITE ODER META CLICKFUNNEL
BEWERBERMANAGEMENT SYSTEM 





WIE SIEHT GUTES BILDMATERIAL AUS?

SAFESPACES EINHALTEN
WICHTIGSTE & ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BENEFITS
HOCHGLANZ IST KEIN MUSS!
MAN WEISS VORHER NICHT WELCHES BIDMATERIAL
PERFORMT



CLICK FUNNELS

IMMER BESSER ALS KARRIERESEITE
DER EINZIGE WEG IMPLIZIT ZU
TARGETIEREN (META PIXEL)
GIBT DIE MÖGLICHKEIT GENAU ZU
TRACKEN



LEAD MANAGEMENT

PROZESSGETRIEBEN DENKEN
TELEFON FUNKTIONIERT BESSER ALS EMAIL
INNERHALB VON 24H



DATENAUSWERTUNG & PERFORMANCE



BEISPIEL
KAMPAGNE
BEISPIEL FÜR EINE
MOBILE-AD AUF SOCIAL
MEDIA



Gemeinsam durch Höhen und Tiefen – so
könnte man unsere Zusammenarbeit
beschreiben. Von Anfang an haben wir
zusammengehalten, Fehler gemacht und
diese als Team gelöst. Dadurch konnten
wir wachsen, voneinander lernen und neue
Ideen entwickeln. Das Team hat sich
schnell in unser Team integriert und zeigte
große Initiative. Deshalb konnte ich ihnen
schnell vertrauen, und sie leisteten genau
die Unterstützung, die ich brauchte.”

Jasmin Habegger

Head of Talent Acquisition

@Opta Data Gruppe
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BLACK SHEEP
FUTURE OF GROWTH

Die Zusammenarbeit war einfach top –
reibungslos, vertrauensvoll und auf den
Punkt. Ihr Einsatz und ihre Expertise haben
einen riesigen Beitrag zum Erfolg unserer
Rekrutierungsinitiativen geleistet. Wir
schätzen die Professionalität und den
Teamgeist und freuen uns auf viele weitere
gemeinsame Projekte!

Christop Süselbeck

Head of HR 

@Dantherm Climate Solutions

Frederic Faßbender

Head of Talent Acquisition

@Contilia Gruppe

Besonders überzeugt haben mich die
unkomplizierte Abstimmung, die klare,
proaktive Kommunikation und transparente
Reportings. Wenn etwas hakte, wurde es offen
adressiert und sofort gelöst – ohne
Schnickschnack, einfach machen. Das hat
Vertrauen geschaffen und unser TA-Team
spürbar entlastet."

Hedwig Schock
Personalmarketing & Recruiting

Stadtwerke Halle GmbH

Mit BlackSheep haben wir einen zuverlässigen und kreativen
Partner gewonnen, der uns dabei unterstützt, unseren
Konzern als attraktiven Arbeitgeber gezielt zu positionieren.
Besonders beeindruckt hat uns das Gespür für unsere Werte
und das Verständnis dafür, wie diese authentisch nach außen
getragen werden können. Die Zusammenarbeit war von
Beginn an professionell, transparent und geprägt von
gegenseitigem Vertrauen. Durch den gezielten Einsatz
passender Social-Media-Funnel konnten wir unsere
Arbeitgebermarke dort sichtbar machen, wo sich unsere
dringend gesuchten Zielgruppen tatsächlich bewegen –
eine Kooperation, die nicht nur Spaß macht, sondern echten
Mehrwert schafft.

deniz.ates@blacksheep.black
Mein Kontakt:


