Herzlich Willkommen
zum HSMA Regionalevent
des Chapters West

HSMA



Unsere nachsten HSMA-Events

e HR & People and Culture Camp
23. — 25. April | Potsdam

e Sales & MICE Camp
2. —4. Juli | Dusseldorf

e Technology & Online-Marketing

Camp
15. —17. Juli | Berlin

« HSMAday
2. & 3. September | Berlin

e Hotelcamp
5. - 7. November | Gottingen




Welche Themen beschaftigen
und interessieren Euch?

HSMA



BLACK SHEEP

FUTURE OF GROWTH

DENIZ ATES, N
MITGRUNDER & GESCHAFTSFUHRER

hello@blacksheep.black www.blacksheep.black ©United In Recruitment GmbH 2025



BLACKSHEEP

WORUM GEHT ES GEUTE

]

Endlich mehr aus dem Social Media Budget rd@usholen. |
Ohne grofies Team, ohne Agentur, ohne hohe Kosten_ | /




BLACKSHEEP

MITGRUNDER & GESCHAFTSFUHRER VON WHO MOVES &

BLACKSHEEP — -
IATENLIEBHABER

INTERNATIONALES &NATIONALES RECRUITMENT
WIR SIND DIE ALTERNAT1VE FUR HIDDEN CHAMPIONS -
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BLACKSHEEP

THE REBELS IN THE RECRUITMENT AND
MARKI:'I'ING INDUSTRY. THE OPPOSITE POLE TO
 CLASSIC AGENCIES. OUR CUSTOMERS LOVE US
_ AGENCIES HATE US. THATS WHY.WE'RE THE BLACK
““SHEEPOF THE INDUSTRY.
THE FUTUEE OF GROWTH

- _BUILT WITH LOVE BY NERDS.



@ RTBHOUSE =

Machine
Learning

Researchers
(m/ffd) |

Very attractive
salary

Flexible working
hours

Fully remote within
Poland

Work with other passionated
ML researchers

Wir suchen dich:

Entwicklungs-

ingenieur/in
(mfwd)

Wissenschaftliche Infrastruktur UAS

@ Attraktive und transparente
— Vergiitung nach Tarif

G Flexible Arbeitszeiten

G Zahlreiche Fort- &
—/ Weiterbildungen

Cl Unterstitzung bei Kinder- &
~/ Angehérigenbetreuung

9 Cochstedt

@

SYSTEM ADMINISTRATOR (M/W,/D)
Mission-Critical
Communication
Systems

Du hast Erfahrung mit'Netzwerken
und suchst eine spannende
Aufgabe? PERFEKT!

e T

BLACKSHEEP

WORBEI WIR HELFE

Wir helfen Kunden, die richtigen Talente & Kunden
prazise uber Social Media mit Paid Ads zu finden.

@

Teamleiter/in
. Elektrotechnik
< REPLY | = WWAWL)

STORM

Reibungsloses Kompaghenmanagement, um ein

@ Tovora Gazoo Racing

Join us as
Senior Engineer
Suspension Design

(m/f/d) in KéIn

@' Competitive salary & perks
@ 30 days of annual leave

@ Innovative work with technical
freedom

@ Internal events at

DICH

Senior Cloud Engineer
(m/w/d)

&Y AWS Cloud

38 Stunden Woche & 30 Tage Urlaub
Faire und transparente Vergitung

Jahressonderzahlung

Krisensichere & unbefristete
Festanstellung

perfektes Erlebnis zu schaffen.

Datengetriebener Ansatz von Domain Experten.

theracetrack | IRERINE ", | iven:  Zukusirfts-
SN arty ate al
' - Jetzt
) S
T . bewerben

Starte deine Karriere bei uns. (:) @ V

| QOMeta  Linkedf] d'TikTok & chatapr

e ) Oy
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JInmpressions - D Clicks @ Applications
@ . ‘ RTBHOUSE =
i hen ®@ .
SYSTEM ADMINISTRATOR (M/W,/D) \ v suc = sRTcEMP LY @ G v er e oo N i
- - - . ‘h‘-.\. W- h d. h:
Mission-Critical pesen e 2 . Join us as
Wir suchen I/ Communication 9 i el Senior Engi
g - - blackn 2 H 2 Senior Cloud Engineer . 1 enior cengineer
Techniker Planung  [ERSFATSSA ‘B ingenieur/in outl __Learning Suspension Design
Wl . V. \ Mol e (/w/d) . : o ’
\ En‘-ﬁrglenetze Stram Du hast Erfalrlrung mit Netzwerken- @  \issenschaftliche Infrastruktur UAS g o e Res arChérs ' (m/f/d) in K6In
\ (m/w/d) und suchst eine spannende S | (m/f/d)
A\ W\ Aufgabe? PERFEKT! ' S C Attraktive und transparente _ [ Ber |00 | FFm | MuC § rem N Al (V) competitive salary & perks
N \ ' Vergiitung nach Tarif _ - bt R
@ Flexible Arbeitszeiten o~ - b - \ | | Very attractive ‘ (¥ 30 days of annual leave
, (g, ZahireicheFort- & e @ @ % , | salary - (¥ Innovative work with technical
@ 30 Tage Urlaub Weiterbildungen - 5 N B Y * Flexible working . freedom ! S
' & Unterstiitzung bei Kinder- & AWS Attraktives  Zukunfts- WY 0 hours (¥ Internal events at
Angehérigenbetreuung Zertifikate Gehalt sicher ; Fully remote within \ the race track Bl
Poland '

ML researchers

@ Flexible Arbeitszeiten & hybrid 2 -
_ o Cochstedt J Work with other passionated

Starte deine Karriere bei uns.

( Y ol B N




BLACKSHEEP

WAS WIR ANBIETEN

Kampagnen
SetUp

FULL-SERVICE-
KAMPAGNENMANAGEMENT

Aufbau der
Kampagneninfrastruktur
und Umsetzung des
gesamten Hiring-Funnels

Daten und Ki

KONTINUIERLICHE OPTIMIERUNG
WAHREND DER LAUFZEIT

Kl-gestutzte
Kampagnenoptimierung,
Gewinnung von Insights
und detaillierte Reports

Lead Management

ZEITEFFIZIENTE LEAD-BEARBEITUNG
UND DETAILLIERTES REPORTING

Effizientes Tracking von
Kandidaten und des Hiring-
Prozesses zur Steigerung
der Conversion.




ey~ Bl CAMPAIGN ASSETS

(m/w/d)

& 13,90 € und 20,45 € e . ) .
pro Stunde eSSl e Anzeigenmotive
« Trinkgeld -

& Flexibe Arbeitszeiten _ _ - Jobtitel

& Mitarbeiterrabatte

& Kollegiales Team p y b BUdget
T N ' Geotargeting

FUNNEL DATEN

Werde Teil un

sl Antworten in der Vorqualifikation
iy
Hast du bereits Erfahrung in

WELCHE DATEN
WIR ZUR PRI i vscer
OPTIMIERUNG el

™~ Direktes Feedback




WARUM IST
SOCIAL MEDIA
UNVERZICHTBAR?




PAID ADS VS CONTENT

BLACKSHEEP



BLACKSHEEP

WIE FUNKTIONIEREN



WIE FUNKTIONIERT DER
META ALGORITHMUS?



-
KLASSISCHE
WERBEANZEIGEN

BLACKSHEEP

RECRU ITING



WAS BRAUCHE ICH UM ZU STARTEN?

« META ACCOUNT

« KREDITKARTE

« BILDMATERIAL

o PIXEL & CONVERSION API NICHT VERGESSEN
« KARRIERESEITE ODER META CLICKFUNNEL

« BEWERBERMANAGEMENT SYSTEM

BLACKSHEEP



0 Meta Business Suite ., Werbeanzeigenmanager - \\ +
c °s adsmanager.facebook.com/adsmanager/managefads/edit/standalone?act=1766959414194598&ads_manager_write_regions=true&business_id=3993221467625963&date=2024-07-25_2026-02-26%2Cmaximum&insights_date=2024-07-25_2026-02-26%2Cmaximum&selected_campaign_ids=120241552... Bg ¥ e @ E} ®
2025-XX | Dental Concept | ZFA Assistenz oder Ve ltung | Raum Vioerde A-20 XX | Den ept | ZFA As z ode ltung | Raurr erde > [ A-2025-XX | Dental Concept | ZFA Assistenz oder Verwaltung | Raum Voerde | Version * @® Lernphase .

# Bearbeiten @ Uberpriifen

©) Name der Anzeige . Anzeigenvarschau <" Detaillierte Vorschau

@ A-2025-XX | Dental Concept | ZF h=2lZa-A 1 Debial Saneepkl PR | | (Variage erstelion et

| @ © 3

[l A-2025-XX | Dental Concept | ZF... 1.7 Du kannst dir jetzt noch mehr Varianten deiner Anzeige in
Partnership Ad Aus @ der Vorschau ansehen

L

[F] A-2025-XX | Dental Concept | ZF... Schalte Werbeanzeigen mit Creatorn, Marken und
Unternehmen, Fiir diese Anzeigen werden Signale aus beiden
Konten verwendet, um die Kampagnenperformance zu
verbessern. Infos zu Partnership Ads

a
o]
Q

@ Black Sheep ver X 'lnsl‘ngnnm

,° joinblacksheep
Maodeme Praxis, tolles Team, spannende Antg

©) Identitit Aufgaben T
WiR SUCHEN dC Zahnmedizinische‘“ = ‘

Die Profile und das Branding, das in deiner Anzeige genutzt Zahnmedizinische Fachangestelite D

wird. Fachangestellte | b (miwid)
(rm/weid) =

o A M §

Statlondrer Endars in der
Franis

* Facebook-Seite @ Stationarer Einsatz i der

Praxis
Vollasie oder Teilreit )

e Black Sheep Vollanit eeder Toils "“@‘m"‘ dairen
wi
méglich et - E:.mu-.uh .

) Du bl deinen
2 . R T paratinficha:

Instagram-Konto @ Arbaitshersich =
1) Fnuem Kl paenSnikcha - |
W » Welder e bwicklang - -
@ joinblacksheep > . - “ -
s - —

Jetzt bewerben

funnet blacksheap black

Branding & Starte jetzt in Voerdel  Jetzt bewerben
ag . " . . Wir suchen dich als Z_. O O 'r:J ?
Lege Markenstandards fir diese und zuklinftige Anzeigen Pinblackshoap L Koderns Praxis: Voiles Toam

fest. O i)

g Gefilitmir () Kommaontisren T

Inaktiv Branding hinzufiigen

©) Anzeigenkonfiguration

Werbeanzeige erstellen

Quelle fiir Anzeigenelemente

@ Manueller Upload

Advantage+ Catalog Ads

Format @

Wihle ein Layout fir die Anzeigengestaltung aus.
@  Einzelnes Bild oder Video
Carousel

Winitors Mntinnan =

Indermn du auf Verdffentlichen klickst, erkennst du an, dass deine Nutzung der Werbetools von Meta unseren Nutzungsbedingungen unterliegt.

SchlieBen




WIE SIEHT GUTES BILDMATERIAL AUS?

« SAFESPACES EINHALTEN
« WICHTIGSTE & ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE BENEFITS
« HOCHGLANZ IST KEIN MUSS!

« MAN WEISS VORHER NICHT WELCHES BIDMATERIAL
PERFORMT




CLICK FUNNELS

Werde Teil unseres

Gastro-Teams « IMMER BESSER ALS KARRIERESEITE
e e « DER EINZIGE WEG IMPLIZIT ZU
TARGETIEREN (META PIXEL)
antie hessies Bl  GIBT DIE MOGLICHKEIT GENAU ZU
der Gastro? TRACKEN




LEAD MANAGEMENT

« PROZESSGETRIEBEN DENKEN
« TELEFON FUNKTIONIERT BESSER ALS EMAIL
« INNERHALB VON 24H




DATENAUSWERTUNG & PERFORMANCE

Meta
: : : : Begonnene T :
Impressions Reichweite Klicks Bewerbungen Qualifiziert Eingestelit
Bewerbungen
51129 14792 1161 379 51 19 2

S——" N N NN
8% 33% 137 377% 11%



S . B BEISPIEL
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134 -
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‘ . BEISPIEL FUR EINE
@ Servicekraft Bar MOBILE-AD AUF SOCIAL

(m/w/d) @ Duisburg

12,82 € und 20,45 € pro Stunde
Trinkgeld

Flexibe Arbeitszeiten
Mitarbeiterrabatte

Kollegiales Team
Auch Quereinsteig




Mein Kontakt:

deniz.ates@blacksheep.black

Jasmin Habegger
Head of Talent Acquisition
@Opta Data Gruppe

Gemeinsam durch Hoéhen und Tiefen - so
konnte man unsere Zusammenarbeit
beschreiben. Von Anfang an haben wir
zusammengehalten, Fehler gemacht und
diese als Team geldst. Dadurch konnten
wir wachsen, voneinander lernen und neue
ldeen entwickeln. Das Team hat sich
schnell in unser Team integriert und zeigte
groBe Initiative. Deshalb konnte ich ihnen
schnell vertrauen, und sie leisteten genau
die Unterstutzung, die ich brauchte.”

hello@blacksheep.black

Christop Suselbeck
Head of HR
®@Dantherm Climate Solutions

Die Zusammenarbeit war einfach top -
reibungslos, vertrauensvoll und auf den
Punkt. Ihr Einsatz und ihre Expertise haben
einen riesigen Beitrag zum Erfolg unserer
Rekrutierungsinitiativen geleistet. Wir
schatzen die Professionalitat und den
Teamgeist und freuen uns auf viele weitere
gemeinsame Projekte!

BLACK SHEEP

FUTURE OF GROWTH

Frederic FaBbender
Head of Talent Acquisition
@Contilia Gruppe

Besonders Uberzeugt haben mich die
unkomplizierte Abstimmung, die klare,
proaktive Kommunikation und transparente
Reportings. Wenn etwas hakte, wurde es offen
adressiert und sofort geldst - ohne
Schnickschnack, einfach machen. Das hat
Vertrauen geschaffen und unser TA-Team
spurbar entlastet.”

www.blacksheep.black

BLACKSHEEP

Hedwig Schock
Personalmarketing & Recruiting
Stadtwerke Halle GmbH

Mit BlackSheep haben wir einen zuverlassigen und kreativen
Partner gewonnen, der uns dabei unterstitzt, unseren
Konzern als attraktiven Arbeitgeber gezielt zu positionieren.
Besonders beeindruckt hat uns das Gespur fur unsere Werte
und das Verstandnis daflr, wie diese authentisch nach auBen
getragen werden kénnen. Die Zusammenarbeit war von
Beginn an professionell, transparent und gepragt von
gegenseitigem Vertrauen. Durch den gezielten Einsatz
passender Social-Media-Funnel konnten wir unsere
Arbeitgebermarke dort sichtbar machen, wo sich unsere
dringend gesuchten Zielgruppen tatsachlich bewegen -
eine Kooperation, die nicht nur SpaB macht, sondern echten
Mehnwert schafft.

©United In Recruitment GmbH 2025



